


PERCHE’ UN BES LMI?

.
CAPITALE CAPITALE  CAPITALE
AMBIENTALE  SOCIALE UMANO

CONTRIBUZIONE =
)

RESPONSABILITA’



| OUTCOME

Sono gli effetti generati per la creazione del beneficio comune. Tali benefici possono essere molteplici e
scaturire da fenomeni monitorati mediante gli indicatori di output.

All'aggregazione degli indicatori di outcome si pud giungere all'implementazione di un indice

di beneficio comune generato, valorizzato per mezzo della metodologia BES.

SDGS

Sono gli obiettivi di sviluppo sostenibili definiti dall’lONU nell'ambito dello sviluppo dell'agenda 2030.

OBIETTIVO 4 ATTIVITA

¢ il risultato atteso, e tradotto in indicatori Azioni, singole o multiple, { ‘
numerici, derivato dall'implementazione delle che contribuiscono
attivita del piano. alla generazione di output.

TEMPISTICA OUTPUT

‘ ¢ la dimensione Sono gli indicatori attinenti al beneficio comune che
temporale di permettono la misurazione dei fenomeni che generano la
realizzazione riduzione degli impatti o la massimizzazione dei benefici

delle attivita. comuni.



OKR (OBJECTIVES AND KEY RESULTS) {

E I'indicatore che ci aiuta a misurare il raggiungimento del risultato di output.

BES
} & la valorizzazione dei benefici e degli impatti negativi generati dall'azienda
in termini multidimensionali e, in particolare, in riferimento ai quattro capitali centrali:

CAPITALE CAPITALE CAPITALE CAPITALE
ECONOMICO AMBIENTALE SOCIALE UMANO




IL PROCESSO

TRADUZIONE o VALORIZZAZIONE




TRADUZIONE DELLE AREE DOMINIO BES 1/2

Ambiente

(impegno dell’azienda per I’ambiente)
Benessere economico

(capacita di generare profitto)

Benessere Soggettivo

(capacita di soddisfare gli stakeholder)
Istruzione e Formazione

(informazione e educazione al consumo responsabile)
Lavoro e Conciliazione dei Tempi di Vita
(attenzione ai propri dipendenti)

Paesaggio e patrimonio culturale
(utilizzo del suolo)




TRADUZIONE DELLE AREE DOMINIO BES 1/2

Politica e Istituzioni

(governance aziendale e trasparenza)

Qualita dei Servizi

(qualita dei servizi offerti dall’azienda)

Relazioni sociali

(relazioni, coinvolgimento e presenza nella comunita)
Ricerca e Innovazione

(impegno dell’azienda nella ricerca e innovazione per
prodotti orientati allo sviluppo sostenibile)

Salute e Sicurezza (2 differenti nel BES)

(sicurezza e qualita de1 prodotti offerti)




LAVALUTAZIONE DEI RISULTATI E PRIORITA

- Valutazione delle priorita per mezzo di questionari ai nostri Stakeholder
- Valutazione dei risultati sui 4 capitali (economico - ambientale - umano -
sociale) su base indicatori GRI




LAVALORIZZAZIONE DEL BES LMI

BES LMI € 48.065.166 € 34.965.181 € 35.781.951 2,34%
CAPITALE ECONOMICO € 59.035.397 € 44.547403 € 59.791.321 34,22%
CAPITALE AMBIENTALE € - 25196.745 € - 21.049.924 €- 31131135 47,89%
CAPITALE UMANO € 11.747.293 € 9.941.593 € 6.028424 -39,36%

CAPITALE SOCIALE € 2497220 € 1.526.109 €1.093.342 -28,36%




LAVALORIZZAZIONE
DEL BES LMI

Ri i Vi iona dei Colla- Bilancio Benassers €0 €9m2,00 €6473
menti & riserve 202
Per | Negozi: risultato operativo da conto economico
CAPITALE AMBIENTALE
Impatto emissioni Cat 1 Emissioni * 0,086/kg l‘mw Ambiente nd nd €629120
at2* kg inventario  Ambiente nd nd €760
di GHG
Impatto emissioni Cat 3 Emissioni * 0,08€/kg ldmm Ambiente nd nd  €29542000
Impatto emissioni Cat & Emission * 0,084 Inventario  Ambiente nd nd €1328.320
}mlnm e & GHG
Emissioni COs per scope 1 Totale emissioni scope 1* 0,08&/kg ‘mnm Ambiente &oon 23406k nd
Es i CO: 13€ inventario  Ambiente 219361 156673 e
i GHG
Emissioni CO energia Totale emissioni energia * 0.08€/kg. m—h Ambiente 37352 w212 nd
Supply Chain Total ¢ Chain * 0,08¢ /g I‘MMM Ambiente 79040 8401689 nd
Emissioni CO rifiti non Totale emissioni rifiuti non differenziati * 0,088/kg. mhn Ambiente 733206 737899 nd
Altre emissioni CO: per Totale emissioni * 0,08€ /kg Inventario  Ambiente 231908% 19648059 nd
_scope 3 diGHG
mnzww; Totale emissioni * 0.08€ /kg Bitancio Ambiente d &5 €720
IERIAMO"* (RIGENE-
RIAMO 2021
G ioni C0; LMI* Total issioni 008€Ne m.n Ambiente 554616 554616 €633360
Total i* 360 € (dato Istat: 6O spesa Dwezone Ambiente 3120 38120 €35120
‘media mensile) + costo attivazione sviluppo
EcoCompattatori Coripat Totale botteglie raccotte * 100 g CO: compensate ?v'.'um! Ambiente nd nd €15.906
PPO
CAPITALE UMANO
Ce Ny L io * 22€ Controllo  Salute e 526680 526200 €610720
gostione HR  sicurezza
Controlio  Lavoro 9201406 7404789 €893439
Investiment; sicurezza Totsle € investiti Controllo Salute e 619.3654 1567034 €3096575
gestone HR  sicurezza
Investimenti formazione Totale € mvestiti Controllo Istruzions & 2432083 151630 €2306072
i P -
Ore di formazione Sostenibilits  Numero ore * 228 Direzione Istruzione o 120 4A00 €77633
@ comitati**** sviluppo formazione
soculia Controllo  Relazioni o o €0
%nm gestione HR  sociall
AmicoEco st. scuole * 3classi in media * 25€ + investimento wﬂqﬁml Relazion| 22975 173925 €267425
PPo
CAPITALE SOCIALE
npori Fai i i + prostiti i Direzione  Relazioni 7822 187088 €523000
‘demarque sviluppo socali
Brw’ del Cuore 8 Lessons  Totsle € investiti + 30% valore merce donats csa Relazioni 05028 [ ]
for sociall
Nu ‘e Dwezione Relazioni 163328 0780 0579
sviluppo  sociali
Formazioni Cliente Totale corsi * 20re * 22¢ Direzione  Istruzione @ w2 7952 €0
sviluppo formazione
Corsi Fard Totale corsi * 2ore * 22€ Direzione  Istruzione @ 13420 4356 €0
sviluppo  formazione
Sponsorizzazioni fotale € investiti Bilancio Mﬂnﬁnl 952128
Liberalita e beneficenze Totale € investits g;:-udl Relazion| 102220 €606762

EEEE




